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PUBLICZNA
SZKOLA
PODSTAWOWA

STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Adama Lazarowicza w Gumniskach

Zatacznik do uchwaly nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Adama Lazarowicza w Gumniskach z dnia 01.09.2024 roku w sprawie uchwalenia statutu Szkoty.
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ROZDZIAL I
Podstawowe informacje o szkole.
§1.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczna Szkote Podstawowa im. Adama Lazarowicza
w Gumniskach

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama
Lazarowicza w Gumniskach.

3. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

4. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Debica.
S. Poradni — nalezy rozumieé Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

6. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Adama Lazarowicza w Gumniskach.

7. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztalcaca sie w oddziatach
przedszkolnych i klasach Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama Lazarowicza

w Gummniskach.

8.Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

9. Radzie Rodzicéw — nalezy rozumieé¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Adama Lazarowicza w Gumniskach.

§ 2.
1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa im. Adama Lazarowicza w Gumniskach.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza sie stosowanie skrotu: PSP
w Gumniskach.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres Szkoly, numer telefonu,
NIP oraz REGON.

4. Siedziba, Szkotly jest budynek polozony w miejscowosci Gumniska pod numerem 120.
S. Szkota uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem ,Publiczna Szkola Podstawowa im. Adama Lazarowicza
w Gumniskach”,

2) okragtej, malej i duzej, z napisem ,Publiczna Szkola Podstawowa im. Adama
Lazarowicza w Gumniskach”.
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7.

. Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

. Szkota jest szkota publiczna, koedukacyjna.

. Szkola jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny.

. Zajecia w oddziale prowadzone sg w dwoch grupach przedszkolnych:

1) grupa A - dzieci w wieku 5 i 6 lat,
2) grupa B - dzieci w wieku 3-5 lat.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:

1) w grupie A oddziatu przedszkolnego — od 1 do 2 lat,
2) w grupie B oddziatu przedszkolnego — od 1 roku do 3 lat,
3) w szkole podstawowej - 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;].

8.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Debica z siedziba, przy ulicy Stefana Batorego

13; 39-200 Debica.

9.

Obwodd Szkoty obejmuje miejscowosci Gumniska i Braciejowa.

10. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
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Rozdzial II

Odzial przedszkolny

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

1. Oddzial przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe,
innych ustawach oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych. Do zadan
oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym,
zdrowym Srodowisku,
wspoldzialanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki
w szkole,
troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka,
wyrabianie u dziecka prawidlowych nawykéw,
organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci,
zapewnienie warunkow do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;].
troska o rozwoj umystowy dziecka, a w szczegélnosci:
a) rozw0j zainteresowan i umiejetnosci,
b) rozwdj wyobrazni i wrazliwosci,
c) rozw0j samodzielnosSci i wytrwalosci oraz umiejetnosci wspoéldziatania
w grupie,
d) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosSci moralnej oraz
wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina,

2. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata — w szczegoélnosci poprzez:

a) budzenie zaciekawienia otaczajacym Swiatem poprzez prowokowanie pytan
i dostarczanie radosci odkrywania,

b) organizowanie dzialan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci
cztowieka (postrzegam, mysle, czuje, dziatam),

c) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wlasnych dziecka
i innych ludzi, np. wynikajacych ze zréznicowania plci, wieku, stanu zdrowia
i doswiadczenia,

d) tworzenie sytuacji doskonalacych pamiec, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosci
skupienia uwagi na rzeczach i osobach,

e) dostrzeganie i opisywanie roznic, podobienstw i realizacji miedzy przedmiotami
i zjawiskami, stworzenie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia,

f) odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,

g) wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracja) i tekstem,

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakéw,
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i)
j)

k)

tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka,

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan shuzacych
i zagrazajacych zdrowiu,

wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistoSci:
— przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
- spoteczno-kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia
spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dziel
kultury,

- technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztalcanie
przedmiotow lub zmiane ich ulozenia w przestrzeni i czasie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie — w szczegélnosci:

g)

h)

i)

wspieranie samodzielnych dzialan dziecka,

umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych
efektow wtasnych dziatan,

pomaganie dziecku w dostrzeganiu probleméw, planowaniu i realizowaniu
zadan,

umozliwianie poznawania i stosowania réznych sposobéw rozwiazywania
dziatan,

ksztaltowanie nawykéw higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,

uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
stworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej
aktywnosci ruchowej dziecka, umozliwianie udzialu w grach, zabawach
ruchowych i gimnastyce,

umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczué¢ w réznych formach
dziatalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkéw wyrazu,
wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej — w szczegélnosci poprzez:

g)
h)

j)

k)

uczenie nawiazywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,
pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

identyfikowanie i nazywanie ré6znych stanéw emocjonalnych,

uczenie sposobéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania
na przejaw emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania sie w sposob
niewerbalny,

umozliwianie doswiadczen w moéwieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,
tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia
do kompromisu,

tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko réznych r6l w ukladach
interpersonalnych, ze zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,

tworzenie okazji do wspélnego podejmowania i realizowania roéznych zadan,
rozwigzywania problemow,

dostarczanie  przykladow i doswiadczanie rozwiazywania  sytuacji
konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych oséb,
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4) budowanie systemu wartosci — w szczegbélnosci poprzez:

a) wprowadzanie dziecka w swiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda,
milos¢ i piekno za pomoca przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez
tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,

b) pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohateréw literackich
i filmowych oraz w podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

c) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania préb samooceny
i oceny zachowan innych,

d) stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoSci poprzez samodzielne, dokladne
i rzetelne wywiazywanie sie z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej
i innych.

Wspoélpraca z organizacjami wspierajacymi.
§ 5.

1. Oddziatl realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora Szkoty
program wychowania przedszkolnego i miesieczne plany pracy.

2. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:

1) poradnia, psychologiczno-pedagogiczna,

2) rodzicami,

3) CUS,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

Wspolpraca z rodzicami.

§6.

1. Nauczyciele i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowiazani sg do wspoétdziatania ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja, prawo do:

1) zapoznania sie z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora Szkoly programem
wychowania przedszkolnego,

2) wuzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa dwa razy w roku szkolnym (podczas ogélnoszkolnych zebran
rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).
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4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustalaja nauczyciele — wychowawcy grup, w zaleznosci
od potrzeb.

S. Kontakty z rodzicami moga odbywac sie réwniez w inny ustalony z wychowawca, sposéb
w tym za pomoca Srodkow i narzedzi komunikacji elektroniczne;.

6. Formy wspélpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne

3) zajecia otwarte,

4) wuroczystosci z czynnym udziatem rodzicéw,

5) spotkania z rodzicami, wspoélne swietowanie,

0) dyzury nauczyciela,

7) wspblpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych,
8) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
§7.

1. Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrotu do domu po zajeciach, a w szczegoélnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalona godzina rozpoczecia zajec¢ i przekazuja
opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale przedszkolnym
w danym dniu,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

2.Powyzszy obowiazek trwa do ukonczenia siodmego roku zycia lub oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddzialu inne osoby
zapewniajace pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoly.

4.Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz
udzielania upowaznienia dla innych osé6b okresli dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia.

Organizacja pracy oddzialu
§ 8.
1. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, uwzgledniajac
odrebne przepisy.
2. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

3.W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii.

4. Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
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1) rozwijajace zainteresowania uczniow,
2) korekcyjno-kompensacyjne i inne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

S. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miare posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje sie dzieci mtodsze oraz dzieci spoza gminy.

7. Szczegdlowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego wynikaja z odrebnych przepisow.

8. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza odbywa sie zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.

Dokumentacje grup oddziatu stanowia:
1) miesieczne plany pracy,
2) dziennik zaje¢,
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji,

4) dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Oddzialy korzystaja ze wszystkich pomieszczen i terenéw Przedszkola na zasadach ogo6lnie
obowiazujacych.

10. Dzieci korzystaja z oddzielnego wejscia, przeznaczonego tylko dla dzieci przedszkolnych,
wspolnej szatni oraz toalet usytuowanych w poblizu sali danego oddziatu.

11. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw w jadalni przedszkola, na ogdélnie
obowiazujacych zasadach.

12. Czas pracy oddzialu przedszkolnego:

1) grupa A od 8.00 do 13.00 lub 13.30;
2) grupa B od 7.00 do 16.00;

w okresie ferii i wakacji w zaleznosci od ilosci chetnych dzieci, praca oddziatu przedszkolnego
moze by¢ organizowana w godzinach 8.00-16.00.

13. Przed i po zakonczeniu pracy grupy A dzieci moga korzystac z opieki w grupie B.

14. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego sa czlonkami Rady Pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

15. Do nauczycieli oddzialu przedszkolnego stosuje sie przepisy dotyczace nauczycieli
przedszkoli.

16. W kazdej grupie oddzialu przedszkolnego rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do
szkolnej rady rodzicow.
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ROZDZIAL III1.
Cele i zadania Szkoly.

§9.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$Swiatowe, innych
ustawach oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoly sa w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie wlasciwych relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowe;j
i etnicznej;

ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
innych oséb;

rozwijanie kompetencji
i przedsiebiorczosg;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznych umiejetnosci,
wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

udzielanie wsparcia uczniom we wspoélpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz innymi instytucjami dziatlajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

takich  jak  kreatywnosc, innowacyjnosc¢

3. Do zadan Szkoly w szczeg6lnosSci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przygotowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
poshugiwania sie prostymi narzedziami ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

zapewnianie bezpieczenstwa i higieny na zajeciach organizowanych przez
Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo -
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore sa zgodne z podstawa programowag
ksztalcenia ogblnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
w procesie edukacyjnym;

oraz

wychowawczego odpowiednio do

10
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7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny umystowej i psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

13) organizowanie opieki i wsparcia dla uczniow we wspoélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
instytucjami, w szczegé6lnosci poprzez:

a) wymiane doSwiadczen,
b) wspoélne ustalanie strategii dziatan,
c) wybor metod dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow,

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

15) wprowadzanie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

16) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej
oraz najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi poprzez
m. in. uroczyste obchodzenie swiat narodowych, organizacje akademii,
celebrowanie swiat religijnych;

17) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze innych kultur i tradycji;

18) zapobieganie dyskryminacji rasowej, Swiatopogladowej i innych;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci efektywnego spedzanie
wolnego czasu,;

21) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi poprzez dziatania
promujace zdrowie, m. in.:

a) szkolne rajdy,
b) ksztaltowanie prawidlowych nawykéw zywieniowych,
c) realizacje programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych,

22) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o sprawnos¢ fizyczna i higiene
pracy umystowej;

23) zapewnienie potrzebujacym uczniom opieki swietlicy szkolnej;

24) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w Szkole z positkow;

25) wspoldzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym (stowarzyszeniami, instytucjami,
organizacjami) w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

28) umozliwienie korzystania z bezpiecznego Internetu w Szkole;

29) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Sposoby wykonywania zadai.
§ 10.
1. Realizacja celow i zadan Szkoly nastepuje poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogélnego majacych na celu
realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

2) organizowanie prébnych sprawdzianow ésmoklasisty i diagnoz przedmiotowych;

3) realizacje szczegélowych celow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoly;

4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
geografii i godzinach z wychowawca oraz wlaczanie przez innych nauczycieli
powyzszych tresci do realizowanych przez nich programoéw,

b) wilaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami §wiat i rocznic historycznych;

¢) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

d) nauke religii zgodnie z wola rodzicéw uczniow.

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych,

b) rozpoznawaniu i diagnozowaniu §rodowiska rodzinnego, szkolnego
i réwiesniczego ucznia przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

c) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

e) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

f) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse edukacyjne ucznia;

g) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu rodzicéw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych

i) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen,

j) wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

k) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

0) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrona zdrowia.

7) otaczanie opieka uczniow niepelnosprawnych uczeszczajacych do Szkoly, poprzez:

a) dostosowanie warunkow ksztalcenia do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci ucznia,

b) wspolprace z rodzicami,
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c) organizacje nauczania dla  uczniéw  niepelnosprawnych  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
8) Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki w szczegoélnosci poprzez:
a) organizowanie ko6t zainteresowan,
b) organizowanie konsultacji wedlug tematyki zaproponowanej przez uczniow,
c) ksztalcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa,
d) ksztalcenie sprawnosci jezykowych,
e) organizowanie konkursow, quizéw, gier dydaktycznych, zawodéw sportowych
i innych form wspélzawodnictwa.
9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw;
11) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i $Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
12) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
13) ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
14) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
15) przygotowanie uczniow do wyboru szkoly ponadpodstawowej poprzez prowadzenie
zaje¢ z doradztwa zawodowego;
16) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;
17) prowadzenie lekcji religii/etyki;
18) wspoélprace z rodzicami;
19) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagana badaniami
i zaleceniami poradni, wspotpraca z osSrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym
oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§11.

1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szczegolowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
reguluja odrebne przepisy.

3. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowane sa plany dziatan
wychowawczych w poszczegolnych klasach.

4. Kazdego roku w Szkole opracowuje sie roczny ,Plan pracy Szkoly” zawierajacy
w szczegbolnosci:

1) wybrane zagadnienia zwiazane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

4) organizacje roku szkolnego;

5) wybrane dzialania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.
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Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia.
§ 12.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia w szczegbélnosci poprzez:

1) prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej;

2) wudzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy domowej;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania sie z innymi, rozwiazywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

4) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z réowiesnikami i aktywne wlaczanie sie w zycie Szkoly;

5) promowanie aktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sa specjaliSci oraz
pracownicy stuzby zdrowia.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw.
§ 13.
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w szczegolnosci poprzez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami i Zyczeniami
uczniéow oraz z jej mozliwosciami finansowymi w réznych formach zajec
pozalekcyjnych;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazéwek nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych;

3) udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkotle i pozaszkolnych;

4) czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkole;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczeiistwem uczniow.
§ 14.
1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
Srodowiskowych z  uwzglednieniem  obowiazujacych  przepiséw  bezpieczenstwa,
a w szczegbolnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakéw, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mlodzieza w czasie przerw miedzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie);

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych 1 godzinach
z wychowawca,;

S) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

0) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych réwnomiernego ich
roztozenia w kazdym dniu;

7) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem w Internecie do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Szczegbdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly
w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez,
konkursow i zawodéw sportowych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Szczegbdlowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie
dyzuréw wydanym w drodze zarzadzenia.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

5. Uczniowie moga opusci¢ budynek Szkoly w czasie trwania zajec i podczas przerw, na prosbe
Rodzica (ustng lub pisemna).

6. Uczen, ktory opuszcza Szkole na podstawie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5,
zobowigzany jest je pozostawi¢ wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci Wychowawcy
u innego nauczyciela lub w sekretariacie szkoty.

7. Uczen, ktory zglasza nauczycielowi zte samopoczucie moze opusci¢ budynek Szkoly tylko,
gdy odbierze go Rodzic lub osoba, ktorg Rodzic wskaze jako upowazniona.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktoéry wyszedl z budynku
Szkoly po zakonczeniu zajec¢, korzystajac ze zwolnienia o ktérym mowa w ust. 5, czy tez
samowolnie opuscil teren Szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 15.
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:
1) realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,
2) diagnoze potrzeb uczniéw oraz realizacje celow i zadan przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa i logopede,
3) realizacje zadan przez dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegolnosci zalecen

zespolow planujacych i koordynujacych udzielana uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,
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4) umozliwienie uczniom wudzialu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych organizowanych przez Szkole, a w szczegolnoSci:
a) zajeciach zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,
¢) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy oraz szkolnymi specjalistami
(pedagog, psycholog, pedagog specjalny),
d) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
e) zajeciach rewalidacyjnych,
f) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,
g) poradach i konsultacjach.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie
w zajeciach szkolnych poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z rodzicami, dopuszcza si¢ zdalne prowadzenie
czesci zajec.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikaja
z odrebnych przepisow.

§ 16.

1. Szkola sprawuje indywidualna opieke i organizuje pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1) indywidualng prace z uczniami i dziecmi na zajeciach i lekcjach,

2) pomoc pedagogiczna i psychologiczna,

3) proponowanie rodzicom przez pedagoga szkolnego lub wychowawce przeprowadzenia
badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej,

4) organizacje zaje¢ wyréwnawczych i pomocy kolezenskiej,

S) Sciste, indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniéow.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia Wéjta Gminy
Debica za:
1) wyniki w nauce,

2) osiagniecia sportowe,
3. Zasady przyznawania stypendiow Wojta reguluja odrebne przepisy.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkola aktywnie wspéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami w szczegbélnosci poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni
i innych instytucji,
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2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) organizowanie grupowych i indywidualnych spotkan specjalistéw ze wspoétpracujacych
instytucji z wuczniami w sytuacjach traumatycznych i innych wymagajacych
specjalistycznej pomocy,

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii i orzeczen,

5) prowadzenie przez poradnie i inne instytucje szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na
terenie Szkoly.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 1V.

Organy Szkoty

§17.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.

1. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierowanie Szkotla,

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
prowadzenie polityki kadrowej,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich organéw Szkoty
oraz wspoblpracuje z nimi w celu osiagania celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;
zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez
organy Szkoly;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

dba o autorytet organéw Szkoly, ochrone praw i godnosci Nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i Uczniow;

oddziatuje na Nauczycieli i Uczniow, w celu inspirowania ich do twoérczej pracy;
zapoznaje czlonkéow Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Szczegodlowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikajg z odrebnych przepisow.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastepuje go nauczyciel, ktérego wyznaczyl organ prowadzacy do realizacji
niezbednych zadan dyrektora, w jego zastepstwie.

S. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy do
realizacji w jego imieniu zadan dyrektora wskazanych w upowaznieniu.
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6. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 podpisuje dokumenty wynikajace z udzielonego mu
upowaznienia uzywajac pieczeci ,z upowaznienia”.

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna w szczegoélnosSci:

1) Podejmuje dzialania majace na celu poprawe jakosci i efektow ksztalcenia
i wychowania;

2) wspblpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiagania celéw statutowych, realizacji
zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy
Szkoty;

4. Szczegbdlowe kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikaja z odrebnych przepiséw.
5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

6. W zwiazku z niepowolaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 20.

—_

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu Szkoly - samorzad szkolny.

w

. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajace uczniéw;
2) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiagania celow statutowych, realizacji
zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy
Szkoty.

4. Szczegdlowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z odrebnych przepisow.

5. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym
regulaminem.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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Rada Rodzicow
§ 21.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

N

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
S. Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.
6. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajace uczniéw i rodzicéw;

2) moze wspiera¢ materialnie lub finansowo uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej;

3) moze wspieraé¢ materialnie lub finansowo dzialalnos¢ statutowa Szkoty;

4) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiagania celéw statutowych, realizacji
zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy
Szkoty.

7. Szczegdlowe kompetencje Rady Rodzicéw wynikaja z odrebnych przepisow.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicé6w moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty.

10. Szczegdlowe zasady wybierania i tryb dzialania Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin.

Zasady wspoéldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow.
§ 22.
1. Wszystkie organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.
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2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Wnioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

S. Organy Szkotly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

6. Organy Szkoly moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.

7. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje sie do ogélnej wiadomosci w Szkole.

8. W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegbdlnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowsa zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.

9. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

10. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnosza sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny), ktéry pomaga rozstrzygnac spor.

11. Zasady dotyczace wspoétdziatania Dyrektora z pozostalymi organami:

1) Dyrektor wspoldziata ze wszystkimi organami Szkoly w zakresie podnoszenia jakosci
dzialania, lepszej organizacji pracy w Szkole oraz wprowadzania nowych form pracy
Szkoty;

2) Dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, stuzy pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty;

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw Szkoly.

12. Wspoéldziatanie Dyrektora z Rada Pedagogiczna polega na:

1) wspodlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

2) wspoblnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z planem pracy Szkoly;

3) realizacji uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczna przydzialu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych;

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.
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13. Wspoéldziatanie Dyrektora z Rada Rodzicéw polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

wspolpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wspolpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy Szkoly, bogaceniu bazy
Szkoty;

zasieganiu przez Dyrektora Szkoly opinii w sprawach waznych dla Szkoty;
wspolpracy w organizacji ogoélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

wspolpracy w rozwiazywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniéw.
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ROZDZIAL V.
Organizacja pracy szkotly.
§ 23.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 24.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji;
2) plany nauczania;
3) tygodniowy rozklad zajec.
§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz specjalistycznych okreslaja
odrebne przepisy.

4. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

S. Organizacje obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec.

0. Zajecia szkolne moga odbywac sie tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:

1) wycieczek;

2) zielonej szkoty;

3) zajec terenowych.

§ 26.

1. Zajecia nadobowiazkowe, zespoly dydaktyczno-wyrownawcze, pozalekcyjne zajecia
sportowo -rekreacyjne (SKS), zajecia rozwijajace zainteresowania i inne zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej sa prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzy klasowych.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
uczniow, w ramach mozliwosci finansowych Szkoly.

23




STATUT PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWES W GUMNISKACH

3. Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczebnos§¢ grup na poszczegélnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

5. Udzial ucznia w zajeciach nadobowiazkowych jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda
rodzicow.

§ 27.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkola posiada baze dydaktyczna oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,;
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
biblioteki,

sali gimnastycznej z zapleczem,;

Swietlicy;

szatni,

stolowki;

kompleksu boisk sportowych;

placu zabaw;

10) terenu szkolnego;

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 28.

1. Szkola na wszystkich etapach edukacyjnych prowadzi zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia w szczegoélnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poznawanie wlasnych zasobow;

wprowadzanie w Swiat zawodow i rynek pracy;

zapoznanie z zasadami rynku edukacyjnego i potrzeba uczenia si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
organizowanie wyjazdow na gietde szkét w klasach VII i VIII,

umozliwianie uczniom klas VIII udziatu w spotkaniach z przedstawicielami i uczniami
roznych szkot ponadpodstawowych;

informowanie na biezaco uczniéw klasy VIII o dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych;

2. Za realizacje zadan zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia odpowiedzialny jest
nauczyciel doradztwa zawodowego, specjalisci szkolni oraz wychowawcy klas.

3. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w ramach:

1)

2)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3)

spotkan z rodzicami.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 29.

1. Dzialania w zakresie wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci w celu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

angazowania mtodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
rozwijania wsrod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
oraz otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

aktywizowania wuczniéw do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym lub okazjonalnym,;

promocji idei wolontariatu w szkole;

ksztaltowania postaw prospolecznych wsrod uczniéw, uwrazliwiania na problemy
drugiego cztowieka i wlaczania sie w ich rozwiazywanie;

ksztaltowania umiejetnosci dzialania zespotowego;

aktywnej wspoélpracy z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dzialania
wolontariackie w srodowisku lokalnym.

2. Opieke nad wolontariatem sprawuje koordynator wyznaczony przez Dyrektora Szkotly.

3. W dziatalnos¢ wolontariatu wlaczaja sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci
uczniowie i ich rodzice.

4. Wolontariat realizuje swoja dzialalnos§¢ w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkania, wystawy, gazetki,

spotkania z zaproszonymi go$s¢émi,

imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje,

udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora Szkoly pod nadzorem koordynatora,

pomoc w organizacji imprez szkolnych.

S. Praca wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowanie kierunkéw dzialan,

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

nawiazywanie wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,

reprezentowanie wolontariatu na zewnatrz,

staly kontakt z Dyrektorem.
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Spoéldzielnia uczniowska
§ 30
W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska ,Mis”.

1) Spoéldzielnia nie posiada osobowosci prawne;j.

2) Spoldzielnia dziata na podstawie Statutu Spétdzielni.

3) Spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniow Szkoly, ktére w celu edukacji
swoich czlonkéw w zakresie praktykowania przedsiebiorczosci prowadzi pod opieka
nauczyciela-opiekuna spoétdzielni, dzialalnos¢ handlowa, ushugowa i wytworcza,
niebedaca dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu obowiazujacych przepisow.

Spoéldzielnia moze korzystac z pomieszczen szkolnych na zasadach, jak inne organizacje
w szkole.

Swietlica
§ 31.
1. W Szkole dziata swietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen skladanych przez rodzicéow lub
opiekunow.

3. Pobyt ucznia w swietlicy jest bezplatny.

4. Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicéw w zakresie zapewnienia opieki
ich dzieciom.

S. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa sie w grupach, ktérych maksymalna
wielkos¢ okreslajg odrebne przepisy.

6. Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

7. Wychowawcy Swietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i Wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

8. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

0) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

7) wspoélprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegoblnej opieki;

8) wspolprace z rodzicami.
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9. Dokumentacja Swietlicy to:

1) roczny plan pracy swietlicy;

2) dzienniki zajeg;

3) ewidencja dzieci korzystajacych ze swietlicy;
4) regulamin Swietlicy;

10. Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla jej regulamin.

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej.

§ 32.

1. Celem dzialalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

2. Celem wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej jest ksztaltowanie u wuczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosSci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

3. Szkola stwarza warunki do rozwoju rozwijania kreatywno$ci uczniéw wspélpracujac
z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktérych pozyskuje Srodki na realizacje
innowacyjnych projektow i programoéw oraz wzbogacanie bazy Szkoly w nowoczesne pomoce
i wyposazenie Szkoty.

4. Wspolprace, o ktérej mowa w ust. 3, organizuje Dyrektor uwzgledniajac potrzeby Szkoty
w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j.

§ 33.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podjaé¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne oraz
prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkola moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwiazan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celéw i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dzialania Szkotly.

3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, cala
Szkote lub jej czesé (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkole warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
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S. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze byé realizowana po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego Szkole badz pozyskaniu na jej realizacje Srodkéw pozabudzetowych.

6. Udzial poszczegédlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Nauczyciel zglasza chec przeprowadzenia innowacji do Dyrektora szkoty.
Organizacja biblioteki szkolnej.
§ 34.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, w ktorym wydzielona zostala wypozyczalnia
i czytelnia.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

S. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

6. Biblioteka postuguje sie okragla pieczecig o tresci: ,Biblioteka — Publiczna Szkota
Podstawowa w Gumniskach”.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady funkcjonowania oraz korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki sporzadzony przez nauczyciela biblioteki szkolne;j.

§ 35.
1. Zadaniem biblioteki jest w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i wudostepnianie materialow
edukacyjnych, podrecznikéw, materialow ¢Ewiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;

3) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

S) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

8) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom,

9) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z ré6znych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
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11) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych ucznia;
12) organizowanie i prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spotecznag
uczniow,
13) organizacja wystaw okolicznosciowych;
14) przeprowadzanie inwentaryzacji = ksiegozbioru  biblioteki  szkolnej zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnoS$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy, w szczegolnosci poprzez:
- opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,
- opracowanie terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy;

k) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okreslajacym
spos6b ewidencji materialow bibliotecznych;

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych
w Szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
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§ 36.

1. Wspélpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
w szczegb6lnosci poprzez:

1) informowanie uzytkownikéw o zbiorach;

2) wuzyskiwanie, upowszechnianie i wymiane materialéw informacyjnych miedzy
biblioteka szkolng a innymi bibliotekami, reklamowanie i zachecanie uczniéw do
udziatu w imprezach czytelniczych i konkursach przygotowywanych przez rézne szkoly
i instytucje kultury;

3) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, wplywu czytania na rozwdj
mtlodziezy, popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego czy i innego materialu bibliotecznego Szkola moze, zgodnie odrebnymi
przepisami, zazadaé¢ odkupienia danego egzemplarza lub ksiazki o podobnej tematyce
i wartosci.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
§ 37.

1. W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepiséw dyrektor Szkoly zawiesza zajecia
stacjonarne i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie z uczniami)
z zastosowaniem platformy i aplikacji ogélnodostepnej (np. Teams). Nauczyciel moze korzystac
z innego narzedzia po uzgodnieniu tego ze wszystkimi uczniami i ich rodzicami.

3. Nauczyciel powinien unikaé narzedzi, ktére nie pozwalaja na jednoznaczna identyfikacje
ucznia oraz umozliwiaja dostep do lekcji osobom postronnym.

4. W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowiazuje sie nauczycieli réwniez do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).

5. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platform,
e-dziennika lub poczty elektronicznej. W klasach I-III materialy moga by¢ przekazywane
rodzicom przez wychowawce takze w inny, uzgodniony z rodzicami sposoéb.

0. Zajecia sg prowadzone zgodnie z obowiazujacym przed wprowadzeniem nauczania zdalnego
rozkltadem zajeé¢. Przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddzialach nalezy uwzglednia¢ w szczeg6lnosci: réwnomierne obcigazenie
uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniéw
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec.
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7. Dokumentowanie realizacji zadan Szkoly nastepuje przez e-dziennik.

8. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne moga by¢ prowadzone zdalnie
tylko w trybie synchronicznym, lub na terenie Szkoly w bezposrednim kontakcie z uczniem
(uczniami). Zajecia te odbywaja sie w terminach ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.
Rodzice moga zlozy¢ wniosek o nieorganizowanie powyzszych zaje¢ w czasie edukacji zdalne;j.

Zasady pracy i bezpieczenistwo na lekcjach online.
§ 38.

1. Podczas zaje¢ zarowno uczniowie, jak i nauczyciele w miare mozliwosci technicznych
korzystaja z wizji i fonii.

2. Ochrona wuczniow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowiazkiem
rodzicéw /opiekunéw prawnych.

3. Nauczyciel, korzystajac z programéw, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac je
uczniom podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

4. Uczniowie podczas zaje¢ online, podobnie jak w szkole podczas lekcji zachowuja sie
kulturalnie zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przestrzegaja bezpieczenstwa w sieci.

S. Nagrywanie spotkan online bez wiedzy i zgody ich uczestnikéw jest naruszeniem norm
spotecznych. Jesli lekcja lub inne spotkanie online ma by¢ nagrane, to wszyscy uczestnicy

powinni by¢ o tym poinformowani.

Monitorowanie postepow uczniow oraz sposobow weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§ 39.

1. Wiedza i umiejetnosci uczniéow sprawdzane sa systematycznie, zgodnie ze statutem Szkoty
i przedmiotowymi zasadami oceniania, obowiazujacymi w trakcie edukacji stacjonarne;j.

2. Dla uczniéw nie posiadajacych warunkéw do nauczania przez Internet, nauczyciel jest
zobowiazany przygotowac¢ komplet materialéw drukowanych lub z wykorzystaniem ¢wiczen

w wersji papierowej, ktore zostang odebrane przez rodzicow ze Szkoty.

3. Rodzice i uczniowie sg na biezaco informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-dziennik.

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajeé.
§ 40.
1. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
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2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne i wiarygodne zrodla informacji.

Obowiazki nauczycieli po przywrdéceniu nauczania stacjonarnego.
§41.

1. Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia uczniéw ze strony
nauczycieli w celu identyfikacji probleméw, jakie mogly nastapi¢ w wyniku realizacji podstawy
programowej online.

2. Nauczyciele dokonuja analizy materialu nauczania, jaki zostal zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspélnie z uczniami okreslaja partie materiatu, ktore wymagaja

dodatkowego powtérzenia w czasie zaje¢ stacjonarnych.

3. diagnozuja indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia w celu wyréwnania réznic
W poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.
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ROZDZIAL VI.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Pracownicy Szkoly.
§ 42.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obshugi.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na podstawie przepisow ustawy Karta Nauczyciela.

3. Innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia sie na podstawie przepisow
ustawy Kodeks Pracy.

4. Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin. 5. Pensum dydaktyczne nauczycieli
zajmujacych poszczegblne stanowiska reguluja odrebne przepisy.

6. W Szkole tworzy sie w szczegélnosci nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz Szkoty;

2) sprzataczka;

3) konserwator,

4) pomoc nauczyciela,

7. Szczegdlowy zakres zadan i obowiazkow dla zatrudnionych pracownikoéw ustala Dyrektor.

8. Dyrektor Szkoly moze upowaznic¢ sekretarza Szkoly do realizacji w jego imieniu zadan
wskazanych w upowaznieniu.

9. Spoteczny Zastepca szkoly podpisuje dokumenty wynikajace z udzielonego mu
upowaznienia.

10. W miare potrzeb, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moga by¢ tworzone inne
stanowiska administracyjne i obstugowe.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
§ 43.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych zadan

dodatkowych.
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3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowiazani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegélnosci poprzez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi Szkoly zobowiazani sga do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych os6b przebywajacych na
terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

Nauczyciele.
§ 44.

1. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancja, kultura osobista i etyka
zawodowa.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkole w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznawanie uczniéw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych,

b) pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych, w tym
przede wszystkim:
- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych;
- pelne panowanie nad dyscyplina pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan;
- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci i nieobecnosci
ucznia;
- przestrzeganie regulaminu pelnienia dyzuréw;

c) pelnienie opieki nad wuczniami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., a takze w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

d) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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3) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

S5) motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow;

0) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych, dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoléw w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach obowiazkowych
i dodatkowych;

12) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14) regularne, bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny
zgodnie z obowiazujacymi w Szkole zasadami;

15) uzasadnianie wystawianych ocen;

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac uczniow;

18) informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan,
w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan;
b) przygotowanie do udzialtu w konkursach, zawodach;

20) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

21) wspoblprace z wychowawca i samorzadem klasowym;

22) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami wlasnymi i potrzebami Szkoly;

24) aktywny udzial w zyciu Szkoly;

25) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

26) sprawowanie opieki nad uczniami dzialajacymi w organizacjach, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizowanej przez Szkole;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;

28) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

29) terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentoéow;
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30) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

32) ochrona powierzonych danych osobowych uczniéw i rodzicow;

33) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

35) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

36) Stosowanie sie do przepiséw Standardéw Ochrony Maloletnich wdrozonych na terenie
Szkoty.

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno§¢ za uczniéw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie.

S. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno§¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne;

6. W czasie zajec pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ za powierzonych uczniow ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajecia;

7. W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdoéw poza budynek
szkolny odpowiedzialnos¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie;

8. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie
opuscit zajecia lub samowolnie wyszed} poza budynek szkolny;

9. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajeé¢ pozaszkolnych za powierzonego mu
ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalil sie z miejsca zajec.

Zadania wychowawcy.
§ 45.

1. W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowiazkéw rozszerza
sie o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym z dorostymi.

2. Wychowawca realizuje zadania w szczegélnosci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych oraz ich potrzeb i oczekiwan,;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie S$Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwédj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowieSnikami;

0) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce i relacji z innymi;

7) organizowanie zycia codziennego uczniéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspébldzialania z nauczycielami i wychowawca;

8) opracowanie i realizacje planu wychowawcy klasowego;

9) wspolprace z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu ustalenia zréznicowanych
wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

11) monitorowanie frekwencji uczniow;

12) powiadamianie Dyrektora o nieobecnosci ucznia dhuzszej niz 7 dni;

13) monitorowanie postepow uczniow w nauce;

14) wdrazanie uczniéw do dzialan spotecznie uzytecznych oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

15) rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatlu w zyciu Szkoly i poza nia;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu
m.in. poprzez organizacje zaje¢ integrujacych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjazdow na imprezy kulturalne;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkola;

18) wspoélprace z rodzicami w sprawach zdrowia uczniow, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania wychowankow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5. Wychowawca jest zobowiazany do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 46.

Poza zakresem wymienionym w 8§43 do 8§45, nauczyciele majg obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢ wynikajace z innych przepiséw szczegélowych.
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Pedagog szkolny

§ 47.

1. W celu wsparcia realizacji zadan Szkoty tworzy sie stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)

pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego,
logopedy,

psychologa,

terapeuty pedagogicznego.

2. Zadania realizowane przez specjalistow, o ktérych mowa w § 47 wynikaja z odrebnych
przepisow.

Zadania koordynatora doradztwa zawodowego.

§ 48.

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

wspolpraca z Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
edukacji zawodowej;

badanie predyspozycji zawodowych Uczniow;

indywidualne poradnictwo zawodowe;

upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodlach informacji
o sytuacji na krajowym i zagranicznym rynku pracy;

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami w zakresie
doradztwa zawodowego.

Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49.

Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegoélnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie, koordynowanie i wspieranie dzialan organéw Samorzadu
Uczniowskiego;
pomaganie w planowaniu pracy Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie i nadzorowanie wyboroéw do organéw Samorzadu Uczniowskiego;
wspolpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.
opieka nad pocztem sztandarowym:
a) wybor sposrod Uczniéw klas S5 - 8 co najmniej szesciu kandydatéw do pocztu
sztandarowego i ich przedstawienie Dyrektorowi,
b) przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru,;
c) opieka nad sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystosci
w Szkole i poza nia.
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Zadania opiekuna wolontariatu szkolnego.
§ 50.
Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) promocja wolontariatu szkolnego wsrod Uczniéw i ich rekrutacja;

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci wolontariatu
szkolnego;

3) wspolpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

4) wspoélpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi
dzialalnos¢ w zakresie wolontariatu.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 51.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoél, ktérego zadaniem jest
w szczegbolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;

2) wspoélpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniéow posiadajacych stosowna opinie lub
orzeczenie poradni.

2. Praca zespotu kieruje wychowawca.

§ 52.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie - zespoly przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. W sklad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.
3. Praca zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

4. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespolu, jego
systematyczna dzialalnos¢ oraz skladanie sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

S. Szczegbélowe zadania zespolow oraz zasady ich powolywania, funkcjonowania oraz
dokumentowania pracy okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

39




STATUT PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWES W GUMNISKACH

Obowiazki pracownikow Szkoly

§ 53.

1. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegbdlowego zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowiazkéow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli przepisy to dopuszczaja;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie sie z godnoScia w miejscu pracy i poza nim;

podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

wspoéldziatanie z innymi w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci,
wykonywanie polecenn Dyrektora i bezposrednich przelozonych.

3. Szczegbélowe zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny Szkotly.
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ROZDZIAL VII.

Uczniowie i Rodzice

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek szkolny.
Zasady rekrutacji uczniow

§ 54.

1. Realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego
reguluje Ustawa.

2. Obowiazki Rodzicéw dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

3. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po otrzymaniu opinii
z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora
Szkoly moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;
2) rodzice;
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
5. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
§ 55.
1. Do Szkoly przyjmuje sie dzieci:
1) zurzedu - zamieszkale w obwodzie Szkoty;
2) na pisemna prosbe rodzicéw dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoly, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
2. Rekrutacje dzieci do Oddzialu Przedszkolnego i Szkoly prowadzi si¢ w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Oddziale Przedszkolnym
lub w Szkole.

3. Szczegoélowe terminy rekrutacji oraz rodzaj i tryb skladanej dokumentacji rekrutacyjne;j
reguluja odrebne przepisy.

4. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

S. Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne przepisy.
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Prawa i obowiazki ucznia
§ 56.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym stosowanymi w szkole zasadami oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteri6w oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobow kontroli postepu
W nauce;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higiena pracy umystowej;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

0) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentu;

10) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

11) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

13) nietykalnosci osobistej;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

15) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly;

17) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

19) korzystania z doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych;

20) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec;

21) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$S¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

22) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposéb uzgodniony z nauczycielem;

23) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno§¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy;

24) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy oraz specjalistéow
szkolnych zaréwno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i w przypadku
rozwoju swoich zainteresowan;

25) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 57.

1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
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2. Uczen lub rodzic zglasza na piSmie swoje umotywowane zastrzezenia do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkotly;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie w ciagu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. Wychowawca, badz Dyrektor wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga
skarge w terminie 7 dni od daty jej wniesienia;

S. Na rozstrzygniecie sprawy przez Wychowawce shuzy zazalenie do Dyrektora;

6.Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciagu 7 dni z zachowaniem przepisow prawa
i wydaje decyzje, ktoére sa ostateczne.

7. Na rozstrzygniecie sprawy przez Dyrektora stuzy zazalenie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

8. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada sie do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni
od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 58.
1. Uczen w szczegoélnosci ma obowiazek:

1) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju, poglebiac¢ swojg wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) wuczyc sie systematycznie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

3) regularnie uczeszczac na zajecia i nie sp6zniac sie;

4) kulturalnie zachowywac sie podczas zaje¢ i przerw miedzy zajeciami;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

0) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

7) dbac o honor i tradycje Szkoty;

8) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach;

9) przestrzega¢ regulaminow znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obshugi
urzadzen;

10) godnie reprezentowac¢ Szkote na zewnatrz;

11) respektowac zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne;

12) odnosi¢ sie z szacunkiem do Nauczycieli, innych pracownikéow Szkoty oraz pozostatych
uczniow zgodnie z ideg tolerancji w szczegélnosci wobec ludzi niepelnosprawnych oraz
roznej narodowosci, pici, koloru skoéry, wieku, wyznania, Swiatopogladu;

13) dba¢ o kulture stowa i piekno mowy ojczystej;

14) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo wtasne i innych;

) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych;
)
)

15
16) naprawiac¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne;
17) podporzadkowywac sie zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

18) przestrzegac zasad higieny osobistej;

19) dba¢ o schludny wyglad niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania sie
z jakakolwiek subkultura mlodziezowa;
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20) zmienia¢ obuwie i korzystac z szatni pozostawiajac tam okrycie wierzchnie;

21) ubierac sie stosownie do okolicznosci;

22) podczas pobytu w szkole wylaczyc¢ i schowac telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia
elektroniczne, w tym urzadzenia rejestrujace lub odtwarzajace obraz lub dzwiek, o ile
nie stuza one celom edukacyjnym, chyba ze uczen uzyskal zgode nauczyciela na
korzystanie z nich;

23) w trakcie pobytu w szkole oraz potaczen zdalnych przestrzega¢ zakazu, nagrywania
dzwieku, obrazu i fotografowania, chyba, ze uczen uzyskal zgode Dyrektora lub
nauczyciela;

24) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, wuzywania papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

25) przestrzegac terminu sktadania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec;

S) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem uczniow,
ktorzy maja odpowiednie zalecenia lekarskie i uczniow klas I-III;

0) w trakcie pobytu w szkole i zaje¢ zdalnych rejestrowac¢ obrazow i dzwiekéw przy
pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) przebywac w szatni poza czasem niezbednym na przebranie sie,

8) zapraszac obcych os6b do Szkoty.

§ 59.
Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Rodzic ucznia usprawiedliwia nieobecnos¢ u wychowawcy w terminie 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci w wersji elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

2) Dopuszcza sie usprawiedliwienie w wersji ustnej podczas indywidualnych rozmow lub
spotkan wywiadowczych.

3) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w terminie 5 dni.

4) Pozytywne rozpatrzenie Wychowawca komunikuje odpowiednia adnotacja
w e-dzienniku.

S5) W razie usprawiedliwionej nieobecnosci Wychowawcy, przerwy Swiatecznej lub ferii
zimowych termin, o ktérym mowa w ust. 3, ulega przedluzeniu o czas nieobecnosci
lub ferii.

6) Od decyzji Wychowawcy rodzicowi ucznia przyshluguje odwolanie do Dyrektora
w terminie 5 dni od dnia uzyskania informacji od wychowawcy klasy. Odwotlanie jest
skladane w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

7) Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktérym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od dnia jego
wplyniecia.

8) W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwolania Dyrektor informuje o tym fakcie
wnioskodawce, podajac uzasadnienie swojej decyzji. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.
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Stroj szkolny
§ 60.

1. Szkota zobowiazuje uczniow do noszenia codziennie estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

2. Stréj nie powinien zwracac szczegélnej uwagi i wzbudzac kontrowersji poprzez naruszanie
norm spoleczno-kulturowych.

3. Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie moga zagrazac¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
oraz niszczy¢ mienia Szkoty.

§61.
1. Uczenn ma obowigzek nosic strgj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji
Szkoty;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spdédnica/spodnie, biala (jasna) bluzka lub ciemny kostium,;
2) dla chlopcow — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Nagrody i kary
§ 62.
1. W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiagniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
4) wzorowa postawe;

5) dzielnosc¢ i odwage;

0) prace na rzecz Szkoly i Srodowiska i innych ludzi;

7) wysoka frekwencje.

3. Wobec uczniéw wyroézniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnoSci spotecznej stosuje
sie w szczego6lnosci nastepujace wyrédznienia i nagrody:

1) ustna pochwata Wychowawcy klasy;

2) wustna pochwata Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora dla ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

45




STATUT PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWES W GUMNISKACH

5) nagroda rzeczowa;

6) nominacja Rady Pedagogicznej do stypendiéw i wyrdznien,

7) nagroda specjalna przyznawana wg zasad wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora
Szkoty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moga wystepowac:

1) Rada Rodzicow;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawca;

4) nauczyciele i pracownicy szkoty.

5. Nagrody finansowane sa ze Srodkéw pozyskiwanych przez Szkole.
§ 63.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia pozyskania informacji o jej
przyznaniu.

2.Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 64.
1. Uczenn moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowiazkow uczniowskich zawartych w Statucie, w szczegolnosci:
a) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
b) chuliganstwo, brutalnosé, wulgarnosc,
c) niszczenie mienia spotecznego,
d) przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej,
e) nierealizowanie obowiazku nauki.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) upomnienie Wychowawcy klasy,
2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora.
3. W przypadkach wymienionych w pkt. 1, podpunkt 1) litera a do e podmiot karzacy moze

zastosowac kare dodatkowg w postaci:
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1) zakazu uczestnictwa i reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz Szkoly prac spotecznie - uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) zawieszenia lub odwotlania ucznia z pelnionych funkcji spotecznych.

4. Kary wymienione w ust. 2 stosuje sie wedlug ustalonej gradacji.

S. W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do
przewinienia z pominieciem gradacji kar.

6. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkow ucznia, stopien
winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych.

7. Dyrektor moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych srodkéw oddzialywania wychowawczego.

8. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
9. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnosé i godnos¢ uczniow.
10. Wymierzenie kary ma wplyw na ocene zachowania ucznia.

11. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zadoScuczynienia.

12. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice wedlug przepisow
kodeksu cywilnego.

13. O zastosowanej karze wobec ucznia Szkola zobowiazana jest powiadomi¢ rodzicow wraz
z pouczeniem o trybie odwolania od natozonej kary.

§ 65.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego z pominieciem gradacji kar okreslonej w § 64 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie Szkoly lub poza nia oraz w czasie wycieczek, obozéw
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym, pod wplywem
narkotykow lub pod wplywem srodkéw psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw albo innych srodkéw
odurzajacych;

3) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec uczniow albo pracownikow Szkoty;

4) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

S) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

6) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujacego wplywu na innych uczniow;

7) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu kary wiazacej sie¢ z ograniczeniem wolnosci
ucznia;

8) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikéw
Szkoty;
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9) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych
zyciu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikéow Szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly za  nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego po wyczerpaniu kar opisanych
w § 64 ust. 2.

§ 66.

1. Od kazdej nalozonej kary uczen lub rodzice matoletniego ucznia moga sie odwotaé¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem.

2. Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do 5 dni od dnia nalozenia kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegolnych przypadkach
z przedstawicielem Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie
w ciagu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymac natozonag kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przyshuguje.
Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami
§ 67.

1. Rodzice uczniow wspoétdzialaja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych),

2) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

3) osobistych kontaktéw rodzicéow 2z: nauczycielami, wychowawcami, szkolnymi
specjalistami i dyrektorem, w formie spotkan indywidualnych oraz kontaktéw za
pomoca Srodkoéw i narzedzi komunikacji elektronicznej, kontaktow telefonicznych,
listownych oraz konsultacji,

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

S) pracy Rady Rodzicow.

2. W ramach wspolpracy ze Szkotla, rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania sie z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz w zaleznosSci od potrzeb innych
specjalistow,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
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S) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,
6) wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoly poprzez Rade Rodzicow.

3. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.
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ROZDZIAL VIII.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zasady oceniania w klasach I - III
§ 68.

1. Ocenianie w klasach I — III wiaze sie z poznawaniem dziecka i uwzglednianiem jego
potencjatu, wktadu pracy i postepu.

2. W klasach I - III stosuje sie ocenianie biezace a takze klasyfikacyjne Srédroczne i roczne
w formie opisowe;j.

3. Podstawowa forma oceniania biezacego jest ocena wspierajaca postep ucznia (ksztattujaca).

4. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w ocenianiu biezacym wyraza postepy uczniow
w opanowaniu ksztaltowanych umiejetnosci cyfra w skali 1-6, w ktorej 1 oznacza brak
postepu, 3 oznacza niewielki postep, a 6 bardzo wysoki postep.

5. Oceny wyrazone stopniem moga by¢ uzupelniane komentarzem, jak w ocenianiu
ksztattujacym.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb to zrobic.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiaja rodzicom wymagania
programowe z poszczegolnych rodzajow edukacji na pierwszym zebraniu wywiadowczym.

8. W pierwszym miesiacu nauki w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze gotowosci
szkolnej uczniéw.

9. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosuja réznorodne metody sprawdzajace przyrost
nabywanych wiadomosci i umiejetnosci oraz zmiany zachodzace w dziecku.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych, Srédroczna i roczna, jest
oceng opisowa.

11. W ocenianiu zachowania ucznia klas I - III wychowawcy uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia,

2) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
3) dbalos¢ o dobro Szkoty,

4) umiejetnos¢ wspoéldzialania w zespole,

S5) okazywanie szacunku innym osobom,

0) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

12. Oceny biezace, Srodroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1 - 6.
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Warunki i spos6b oceniania dla klas IV-VIII
§ 69.

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy o systemie oSwiaty
oraz rozporzadzenia ministra do spraw oswiaty w sprawie warunkoéw i sposobéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. W szkole stosuje sie ocenianie biezace, ocenianie sumujace oraz elementy oceniania
ksztaltujacego.

4. Ocena biezaca i ksztaltujaca stosowane sg w procesie nauczania.

5. Ocena sumujaca jest wynikiem diagnozy Srédrocznych i rocznych osiagnie¢ ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocene biezaca dokumentuje w dzienniku elektronicznym w sposéb i w formie ustalonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Ocenianie ksztaltujace jest stosowane w procesie uczenia sie¢ na etapie poznawania
i ksztaltowania nowych umiejetnosci.

8. W szkole stosuje sie nastepujace strategie oceniania ksztattujacego:

1) wspoélne z uczniami odkrycie i nazwanie celu lekcji,

2) formulowanie wymagan — kryteria sukcesu,

3) informacje zwrotna przekazywana przez nauczyciela pisemnie lub ustnie,
4) ocenianie kolezenskie,

5) samoocene.

9. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

10. W Szkole klasyfikacje sréodroczna przeprowadza sie jeden raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, badz ferie zimowe
dobiegly konca, klasyfikacja s§rodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie

zimowe.

11. Dokladny termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego
i podaje do publicznej wiadomosci.

§ 70.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej klasy
oddzielnie:
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1) szczegbélowe wymagania edukacyjne na poszczegélne Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukaciji oraz
realizowany w szkole program nauczania uwzgledniajacy te podstawe.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

2. Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow.

3. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia
dyrektorowi szkoly opracowanych wymagan i przedmiotowych zasad oceniania.

4. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz zobowiazuje nauczycieli do przechowywania ich we wtasnej dokumentacji
celem ewentualnego wgladu dla ucznioéw i ich rodzicow oraz organéw do tego upowaznionych.

§ 71.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opinie poradni:

1) zakres wymagan na poszczegblne oceny klasyfikacyjne,
2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych,
3) formy realizacji zajec.

2. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

3. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 15 wrzesnia
dyrektorowi Szkoly w wersji elektroniczne;j.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowiazani do zrealizowania

powyzszych dziatan w ciagu 14 dni od dnia wplyniecia wniosku.

5. Dyrektor na wniosek nauczycieli moze maksymalnie o 10 dni wydtuzy¢ terminy, o ktérych
mowaw § 691§ 70.

§ 72.

1. Uczniowie sa informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych (do
20 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych oraz przedmiotowych zasad oceniania.
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3. Rodzice uczniéow zapoznawani sa z warunkami i sposobem oceniania oraz z przedmiotowymi
zasadami oceniania za posrednictwem wychowawcy na pierwszym spotkaniu wywiadowczym,
co potwierdzajg podpisem.

§ 73.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuje
ucznioéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca informuje rodzicéw o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca informuje uczniéow oraz ich rodzicow o sposobach uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca,
a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

S. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;j.

6. Fakt zapoznania uczniéw wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

7. Rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy zapoznanie si¢ z zasadami
oceniania.

§ 74.

W ocenianiu nauczyciele sa zobowiazani do uzasadniania kazdej wystawionej oceny
i stosowania ponizszych zasad:

1) jawnosSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie; ocena
§rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych;

3) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
podlegajacy ocenie z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiagniec
uczniow,

4) roznorodnosci form oceniania wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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Ocenianie zachowania dla klas IV-VIII

§ 75.

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia.

Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym.

Respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogbdlnie przyjetych norm etycznych.
Godne zachowywanie sie ucznia w szkole i poza nia.

Dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty.

Dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej.

Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych.

2. Roczna ocena z zachowania ustalana jest w nastepujacej skali i wedlug ponizszych

kryteriow:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
S) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocene wzorowsg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

Dba o honor i tradycje Szkoly (np. uczestniczy w szkolnych akademiach z okazji swiat
panstwowych, koscielnych);

Dba o dobre imie Szkoly (np. reprezentuje Szkole w olimpiadach, konkursach,
zawodach przedmiotowych lub tematycznych);

Prezentuje wzorowa kulture osobista w szkole i poza nig (brak wpiséw o znaczeniu
negatywnym);

Dba o piekno mowy ojczystej (np. nie uzywa wulgaryzmow);

Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb (przestrzega procedur obowigzujacych na
terenie Szkoly oraz podczas wyjazdow szkolnych);

Okazuje szacunek innym osobom;

Jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy, opiekunczy wobec réwiesnikow;

Jest pilny, systematyczny, wzorowo wypelnia swoje obowiazki;

Angazuje sie w zycie klasy, Szkoly, Srodowiska (np. Samorzad Szkolny, Wolontariat);

10) Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

11) Wykazuje sie inicjatywa twoércza w klasie, szkole, Srodowisku;
12) Chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania;
13) Potrafi wspotpracowaé¢ w grupie.

4. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

Dba o honor i tradycje Szkoly (np. zazwyczaj uczestniczy w szkolnych akademiach
z okazji Swiat panstwowych, koscielnych);

Dba o dobre imie Szkoly (np. stara sie reprezentowac¢ Szkole w olimpiadach,
konkursach, zawodach przedmiotowych lub tematycznych);
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Prezentuje wysoka kulture osobista w szkole i poza nia (brak wpiséw o znaczeniu
negatywnym);

Dba o piekno mowy ojczystej (np. nie uzywa wulgaryzmow);

Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb (przestrzega procedur obowigzujacych na
terenie Szkoly oraz podczas wyjazdow szkolnych);

Okazuje szacunek innym osobom;

Jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy, opiekunczy wobec réwiesnikow;

Jest pilny, systematyczny, stara sie wzorowo wypetnia¢ obowiazki;

Zazwyczaj angazuje sie w zycie klasy, Szkoly (np. Samorzad Szkolny, Wolontariat);

10) Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

11) Stara sie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania;
12) Potrafi wspolpracowac w grupie.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okazuje szacunek innym osobom;

Stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne slownictwo;

Dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb;

W sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

Na ogo6t przestrzega szkolnych regulaminow i procedur;

Stara sie angazowac w zycie klasy i Szkoty;

Zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

Moze mie¢ nieliczne wpisy o znaczeniu negatywnym (wylaczajac powazniejsze
uchybienia, np. wagary, bojki, kradzieze, uzywki).

6. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

Stara sie okazywac szacunek innym osobom;

Na ogét stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

Dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb;

W sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwiazywac spory
bez agresji;

Zachecony stara sie angazowac w zycie klasy i Szkoty;

Stara sie punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne;

Sporadycznie narusza obowigzujace w szkole regulaminy i procedury.

Ma nie wiecej niz 5 wpiséw o znaczeniu negatywnym.

7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

4)

Nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

Nie wlacza sie w zycie klasy i Szkoty;

Nie szanuje mienia Szkoly oraz rzeczy nalezacych do innych oso6b, lamie zasady
i normy obowiazujace w szkole, ale ponosi konsekwencje, okazuje skruche i chec¢
poprawy;

Nieodpowiednio funkcjonuje w Srodowisku szkolnym, dajac niewlasciwy przyklad
innym uczniom.

8. Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktoéry:
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1) Nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych;

2) Zachowuje sie agresywnie wobec innych osoéb;

3) Swiadomie niszczy mienie Szkoly lub rzeczy nalezace do innych os6b;

4) Demoralizuje innych uczniow;

S5) Uzywa wulgarnego slownictwa wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty, kolezanek
i kolegow;

6) Lamie zasady i normy obowiazujace w szkole i nie okazuje skruchy ani checi poprawy.

9. Ocena Sroédroczna z zachowania jest ocena opisowa w odniesieniu do kryteriéw zawartych
w § 75. ust.2.

10. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie obserwacji postepéw ucznia,
wpisow w dzienniku, opinii ucznia, klasy i uczacych go nauczycieli.

11. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
12. W przypadku, gdy dla ucznia przewidywana jest naganna ocena z zachowania
obowiazkiem wychowawcy jest poinformowanie o tym fakcie rodzicéw lub prawnych

opiekunéw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

14. Biezacego oceniania zachowania ucznia moze dokonywac kazdy nauczyciel poprzez wpisy
w e-dzienniku (uwagi) wedtug kategorii okreslonych w statucie w § 75 ust.1.

15. W ocenianiu zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe i sa one potwierdzone opinia poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 76.

1. W Szkole ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych oraz Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
0) niedostateczny.

2. W ocenianiu biezacym w e-dzienniku oceny biezace oznacza sie symbolami

1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,
3) dobry -4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,
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0) niedostateczny — 1.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” z wylaczeniem ,+” celujacy
i ,-” niedostateczny.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakoéw graficznych:

1) np - brak przygotowania do lekcji;
2) bs - brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;
3) znakow ,+”1i,-".

5. W ocenianiu kontrolnych prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace progi punktowe na dana
ocene:

1) 100 % - 98% punktow - ocena celujaca,
2) 97 % - 90% - ocena bardzo dobra,

3) 89% - 75% - ocena dobra,

4) 74 % - 50 % - ocena dostateczna,

S) 49% - 30 % - ocena dopuszczajaca,

6) 29 % - 0 % - ocena niedostateczna.

§ 77.

1. W szkole ustala sie nastepujace ogoélne wymagania na poszczegélne oceny biezace
i klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal podstawe programowa,
wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia poprawnie, rozwiazuje problemy w sposob
twérczy w sytuacjach trudnych i nietypowych, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia, korzysta z nowinek technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal prawie pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawa programowa, potrafi efektywnie zaplanowac prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowaé¢ wyniki, wyszukiwac
i porzadkowaé¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach,
samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w wiekszosci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych, potrafi wspolpracowac¢ w grupie
zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac, réznicowaé wazno$§c¢
informacji, dzieli¢ sie wiedza z innymi, wybrac¢ wlasny sposob uczenia sie rozwiazuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci podstawy programowe;j
w stopniu wystarczajacym, ale nie wykraczajacym poza tresci podstawowe,
wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowadé, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci podstawy programowe;j
w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty
i jednoznaczny, wspélpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji,
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6)

potrafi dostosowac¢ sie do decyzji grupy; rozwiazuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela, nie
jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia najpézniej na 7 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 78.

Ustala sie nastepujace formy oceniania biezacego:

1)
2)

odpowiedzi ustne,
prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkéwki) obejmujace material programowy z ostatniej
lekcji lub kilku lekcji, na ktérych byla ¢wiczona ta sama umiejetnosé¢ (forma
zamienna odpowiedzi ustnej),

b) sprawdziany obejmujace material programowy kilku jednostek tematycznych
lub jednego dziatu,

c) prace klasowe obejmujace material programowy kilku dzialéw tematycznych,

d) badania wynikéw nauczania jako koncowe testy osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow,

e) wykonywanie prac praktycznych,

f) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

g) testy, préoby sprawnosciowe,

h) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalone w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Zasady oceniania biezacego

§ 79.

1. CzestotliwoS¢ przeprowadzania poszczegolnych form sprawdzania osiggnie¢ uczniow
ustalaja szczegolowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowaé trzy ostatnie jednostki
tematyczne,

odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych muszg by¢ zapowiedziane
odpowiednio wczesniej,

krotki sprawdzian (kartkéowka) obejmujacy zakres materialu nauczania z 3 ostatnich
lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

termin sprawdzianu i pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany w e-dzienniku,

w jednym tygodniu pracy dydaktycznej Szkoly moga odbyé sie najwyzej trzy
sprawdziany lub prace klasowe.

W jednym dniu moze odbywac¢ sie tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

2. Uczen jest oceniany systematycznie z réznych form aktywnoSci.
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3. W przypadku prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, uczen otrzymuje od
nauczyciela informacje o zakresie materialu objetego zaplanowana praca pisemna.

4. W przypadku gdy praca pisemna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 nie odbyla sie z powodu
odwotania zaje¢ lub nieobecnosci Nauczyciela, przeprowadza sie ja na najblizszych zajeciach
z danego przedmiotu, o ile spelnione sg warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 51 6.

S. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanej pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,
prace pisemna nauczyciel przeprowadza bez zapowiedzi w najblizszym mozliwym terminie.

6. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytaé¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub praca klasowa zakresu
materialu nauczania.

7. Informacje o ocenie z pracy pisemnej uczen otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 8, w terminie
nieprzekraczajacym:

1) 14 dni od dnia napisania, w przypadku sprawdzianéw i prac klasowych;
2) 7 dni od dnia napisania, w przypadku kartkowek.

8. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ferii zimowych termin
poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela lub ferii.

9. Nauczyciel jest zobowiazany umozliwi¢ uczniowi poprawe niesatysfakcjonujacej go oceny.

10. Szczegoélowe zasady biezacego oceniania, zasady i warunki poprawiania biezacych ocen,
ustalaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach
oceniania i podajg je uczniom i ich rodzicom do wiadomosci.

Sposob uzasadniania oceny.
§ 80.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inna forme jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposoéb:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz informacja, jak powinien dalej sie uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub éwiczenia albo obserwacji
dzialalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ oraz wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy,

3) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosSciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,

4) ocene klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Dyrektor Szkoly moze zobowiazaé¢ nauczyciela do szczegélowego pisemnego uzasadnienia
wystawionej oceny.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

§ 81.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel udostepnia pisemne prace rodzicom na terenie Szkoly w trakcie spotkan
z rodzicami lub innym uzgodnionym z rodzicem czasie. Rodzic ma prawo wykonac¢ fotokopie
otrzymanej pracy.

S. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, nie dluzszym
niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 82.

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sa informowani poprzez wpis ocen do e-dziennika
oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

2. O wynikach klasyfikacji §rédrocznej rodzice sa informowani na spotkaniu z wychowawca
klasy, nie p6zniej niz 2 tygodnie po klasyfikac;ji.

3. W razie wielokrotnej nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawca
klasy oraz brakiem kontaktu (telefon, e-dziennik), wychowawca informuje dyrektora Szkoty
o braku zainteresowania rodzicow postepami ucznia.

4. Przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczeg6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu

przekazywania informacji.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.
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6. Informacje o ocenach, frekwencji, osiagnieciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach wucznia rodzice otrzymujg
w warunkach zapewniajacych ochrone prywatnosci i danych wrazliwych.

7. Informacje o planowanym zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

8. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy odnotowaé¢ w e-dzienniku.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.
§ 83.

1. Ocene klasyfikacyjna S$rédroczna wustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w [ pélroczu ocen biezacych.

2. Ocene Kklasyfikacyjna roczna ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej srédrocznej i zgromadzonych w II pétroczu ocen biezacych.

3. Ocena z klasyfikacji Srodrocznej i rocznej nie jest zadna Srednia ocen czastkowych.

4. Szczegbdlowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.

S. Uczen, ktéry podczas klasyfikacji Srodrocznej otrzymatl ocene, ktéra nie satysfakcjonuje
jego lub jego rodzicéw, moze poprawi¢ ocene w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

6. Jezeli uczen poprawi ocene klasyfikacyjna srédroczna, fakt ten zostanie uwzgledniony przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

7. Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkotla stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych i zachowania.

§ 84.

1. Najpdzniej na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowane oceny nauczyciele
zapisuja w e-dzienniku.

2. W ciagu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych rodzice moga ztozy¢ do
dyrektora Szkoly pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zajec
edukacyjnych badz z zachowania wskazujac o ustalenie jakiej oceny wnioskuja. Wniosek
powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.
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3. Dyrektor Szkoly zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia. W tym celu powotuje komisje zloZzona z 2 nauczycieli przedmiotu, ktérego odwotanie
dotyczy. Opracowuja oni zestaw pytan o poziomie trudnosci obejmujacym okreslony zakres,
zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej
oceny.

4. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym
z rodzicami, nie pézniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego

zebrania rady pedagogiczne;].

S. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego
przeprowadza sie réwniez w formie ¢wiczen praktycznych.

6. Z prac zespotu sporzadza sie protokot. Pytania oraz prace pisemna ucznia zalacza sie do
protokotu.

7. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Jezeli dyrektor Szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia, powoluje
zespot do ponownego ustalenia oceny zachowania.

9. W sklad zespotu wchodza:
1) wychowawca,
2) 2 nauczycieli uczacych w danym oddziale,
3) przewodniczacy samorzadu klasowego,

4) przewodniczacy Rady Oddziatowej Rodzicow.

10. Zespo6l przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi
osobami.

11. Pracy zespotu przewodniczy wychowawca. Z prac zespotu sporzadza sie protokot.

12. Zespo6t ustala ocene zachowania nie p6zniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

13. Ocena ustalona przez zespoél nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
14. Ocena ustalona przez zespoty o ktéorych mowa w ust. 3 i 8 sa ostateczne.

15. Szczegbdlowe zasady oraz tryb dzialania zespoléw ds. ustalenia ocen wyzszych od
przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustali dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 85.
Ocenianie, klasyfikacje Srodroczng i roczna oraz promowanie uczniow posiadajacych

orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym reguluja odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL IX.
Ceremonial szkolny
§ 86.

Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii Szkoly, postaci zwiazanych z jej tradycja
oraz Patrona.

§ 87.

1. Uczniowie sga zobowigzani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie w szczegélnoSci:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
0) Zakonczenie roku szkolnego;

7) Dzien Patrona — Swieto Szkoly.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem s$wiat panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 88.

1. Szkotla posiada wlasny sztandar, znak graficzny.

2. Wzér obowiazujacy w szkole znaku graficznego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

3. Szczegodlowe zasady stosowania znaku graficznego, o ktérym mowa w ust. 2 okresli dyrektor
w drodze zarzadzenia.

4. Uroczystosci szkolne 2z udzialem sztandaru Szkoly powinny przebiega¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
S) czes¢ artystyczna.

§ 89.
1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac Szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,

Swiat panstwowych i o§wiatowych.
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2. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.
§ 90.

1. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotany przez
Dyrektora.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§ 91.

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych
mowa w § 87 ust. 2.

2. Poczet sztandarowy, za zgoda Dyrektora, moze bra¢ udziat w:
1) UroczystosSciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;
2) Uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) Waznych wydarzeniach innych szkot i spolecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyroézniajacych sie
w zachowaniu i nauce.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

§ 92.

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar Szkoly wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ — sztandar Szkoty wyprowadzi¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescia artystyczna.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 93.
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych 2z udzialem
sztandaru Szkoly oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze

zachowania sie mlodziezy w trakcie uroczystosSci szkolnych i pozaszkolnych reguluje
Ceremoniat Szkolny.
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ROZDZIAL X.
Postanowienia koficowe
§ 94.
1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 95.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwoS¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 96.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 1.09.2024 r.
Zmiany w niniejszym statucie nastapily w formie Uchwaly nr 15/2023/2024 Rady

Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama Lazarowicza w Gumniskach z dnia
27.08.2024 r.
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